
智行理财网
DAO–建立在区块链上的新型组织

加密货币在渐渐遭到众人的喜欢，随着区块链与加密货币产业不时地升级，每一年
都有新的范围成为当年的抢手话题，例如去中心化金融（DeFi)在2020年兴怒放展
故被誉为DeFi年，2021年则有NFT、元宇宙接收全世界的目光，被称为NFT与元宇
宙的元年．那2022呢？许多人都表示DAO将是2022的抢手话题，那DAO是什么？
有什么用途与特性？又有什么DAO币呢？

DAO全文为Decentralized Autonomous Organization，中文为去中心化管理组
织，它是由次第编制规则所建立的组织、一个扁平化的组织，不再由上而下，而是
人人对等独自参与运营的组织，DAO的管理是建立在社群上的，决策都由持有代币
的人独自投票决议，不受任何一个中心化的公司或政府所掌握影响，这不只抵达专
制公允的手段，还可以简化次第上的效果．故DAO被称为下一代新的社会编制方式
．

现代的社会大局部的都是激进公司，也就是权益都集合在实施者或股东身上，其他
的成员就只能遵从命令，无法参与核心的决策，资产分配也都被小局部的人握着．
而DAO则想要突破如此阶级的制度，其决策是公共的、透明的，资产则是你握有几
代币就平均分配奖励．

DAO的一切买卖都被记载在区块链上，而组织外部的规则与实施决策都由智能合约
自动实施的，故DAO不需求任何第三方机构来施行，写在区块链上买卖没有人可以
随意地矫正，这些技术都让DAO抵达了透明化、公文明与去核心化．

一连串的组织规则

组织基金来奖励参与者

提供投票权来让成员单首发明组织与展开

平安的顺序与智能合约

透明化：任何买卖都被记载在区块链，任何人都可以清查买卖的方式．

公允性：不论成员的持币数量几，每位成员的话语权都是一样的，都可以公布见地
．

无国界参与：区块链、加密货币是无国界的，DAO亦是，只需握有代币就可以参与
决策
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社群性：DAO就像是脸书社团一样单独运营、一同参与

投票机制冗杂使得一个决策要花很长的时间，假定发觉了一个顺序上的平安破绽，
需求投票表决后才干矫正，这也能够让骇客有隙可乘．

DAO目前在法律上的定位模糊未能遭到法律的保证，故被视为有限权益公司，也就
是参与者有能够须负丧失的有限权益

目前DAO有许多展开方向，如投资、慈善机构、募款、借贷大约是买卖NFT等，往
常才刚是初期开展，未来DAO将会以各种不同的方向来，下图为2021年各个范围
的DAO．

图片根源：DAO Landscape

投资、借贷：如Uniswap、compound此两种就是知名的DAO，你若有闲置的比
特币也可以放在这两个平台，年化收益率有时到6%．

NFT：如Flamingo是艺术收藏的DAO，是由20多位创作者所区分起来的艺术平台
．

DAO创立平台：DAOhaus是一个提供自己可以创立DAO的平台，他的特征就是运
用者不需求会顺序就可以创建DAO平台．

GameFi:最知名的区块链游戏DAO就是YGG，它是相似一种游戏范畴的公会，来辅
佐各个玩家末尾见地域块链游戏并透过游戏边玩边赚，如下图．

由于有许多不同范畴的DAO，所发行DAO的代币也实质也很不一样，有借贷的、
艺术的、游戏元宇宙的，最知名的DAO代币有UNI、AAVE、COMP、MKR等等．

ILV – Illuvium是建立在以太坊上的区块链游戏，也是一个去核心化的自治组织DA
O，玩家透过玩游戏中取得ILV代币，并具有投票权来单独运营游戏的开展，Illuviu
m被誉为具有第一个3A的以太坊游戏，其开展相当有潜力．

UNI-Uniswap的代币，是一个自动造市商，其促进自动化去中心化金融(DeFi)
代币的DAO而出名

AAVE-AAVE是一个可以让用户自动放款借款的去中心化协议，放款者可以在活动
池里取得利息．
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ZRX- 0x是一种基础协议，答运用户在以太坊区块链上买卖ERC20
代币和其他资产，而无需依赖激进加密货币交易所等中心化中介机构

MKR-Maker 是 MakerDAO
的管理代币，MakerDAO是用户可借以发行并管理DAI 坚定币

既然DAO被说是2022年区块链的开展重点，你可以先从CoinMarketCap列表上关
心DAO相关的项目发展，从中去看各个项手腕的市值与项目类型，特地是具有话题
性的DAO，例如与元宇宙话题相关的ILV就有潜在的发展空间．未来的几年将会有
许多不同的项目出现，就能够会有一个功用极强、又区分许多社群的DAO出现．
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