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蒙古奥尤陶勒盖项目地下矿藏开采已经开工，介绍一下奥尤陶勒盖铜金矿的露天矿
和地下矿的现状。

二、过去几年奥尤陶勒盖铜金矿对蒙古经济的影响：

·自 2010 年以来缴纳的税款为8.8万亿图格里克

·自 2010 年以来用于蒙古国内支出为 34 万亿图格里克 

·自 2010 年以来蒙古国家采购49.3 亿美元。

·自2010年以来工人工资支出总计 9.18 亿美元。

·用于蒙古地方发展计划3890万美元。

·项目总投资150亿美元，蒙古每10美元的投资中就有7美元来自奥尤陶勒盖项目。

奥尤陶勒盖项目在过去十年中一直是蒙古吸引外国投资者的主要项目，并将继续如
此。此外，奥尤陶勒盖项目的销售收入 100%
流向了蒙古。收益进入蒙古三家银行：蒙古贸易发展银行、郭勒姆特银行和
可汗银行，在这三家银行以 图格里克进行交易。
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去年，奥尤陶勒盖项目收入16亿美元，其中销售收入14亿美元。蒙古企业采购13
亿美元，2.07亿美元纳入蒙古国家预算，1.36亿美元支付给职工。

在全世界都面临着能源转型的需要之际，奥尤陶勒盖铜精矿将毫无疑问使蒙古有潜
力成为全球铜市场的主要参与者。

三：对蒙古国经济的未来影响

1. 税额

奥尤陶勒盖项目地下矿山预计在 2028 年至 2036 年期间生产 50
万吨纯铜，上述期间将满负荷运转。

蒙古额尔登特工厂和奥尤陶勒盖项目铜出口去年向蒙古国家预算缴纳了 2.2
万亿图格里克的税款。而塔本陶勒盖煤矿缴纳了 1.5 万亿图格里克的煤炭税。因此
，铜出口在向蒙古国家预算缴纳的税收中占有重要地位。

该地下矿不会对今年的预算产生任何影响，目前年产铜精矿66万吨。到 2024
年，这一数字将增加到 78 万吨。也就是说，再过两三年，就可以变成120万吨。
因此，在蒙古国家预算中的税额将会增加。

2. 冶炼厂

在蒙古增加就业机会和参与全球铜市场竞争的方法之一是建设冶炼厂以生产最终铜
产品。蒙古经济发展部部长表示，建厂对蒙古有利。

“力拓”与蒙古方签署了一份谅解备忘录，以启动上述与地下采矿有关的工作，在
2007 年达成第一份投资协议，包括了建设铜冶炼厂的条款。蒙古不仅要生产铜精
矿，还生产纯铜和铜制成的最终产品，蒙古的经济将扩大并创造就业机会。

3、蒙古国内生产总值增长

人均国内生产总值 (GDP) 显示了一个国家的生活水平。经济影响评估得出的结论是
，当奥尤陶勒盖开始满负荷运转时，蒙古的国内生产总值将增加三分之一，即
35%。

蒙古国GDP为52.9万亿图格里克，人均GDP约为1500万图格里克。

当奥尤陶勒盖地下矿山产量在 2028-2036 年达到顶峰时，GDP 增长和就业人数将
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逐渐增加。随之而来的是，有工作的年轻人数量会增加，失业率即使很小也会下降
，蒙古家庭平均收入将增加 180 万图格里克。

4.直接影响

在直接的经济影响中，有必要突出国内采购、地方发展计划、工资、教育计划等。

例如，去年有3890万美元用于地方发展项目，44.9亿美元用于国家采购。矿工的衣
食都是从当地企业购买的。蒙古官方强调，这背后是中小企业主获得了收入，至少
创造了就业岗位。

2010年以后的采购和国内流通的货币量会因为地下矿山的投产而增加。因为 奥尤
陶勒盖项目的工程师表示，会有比现在更多的人力和技术需求。因此，蒙古国家制
造商和国内公司的销售额将增加。

经验丰富的外国工程师对蒙古工人进行培训，这是一项在技能方面仍然很重要的事
情。从国外来的工程技术人员必须在合同期内培训蒙古人，培养出可以代替他的人
，也算是完成了合同。

该矿97%的劳动力是蒙古工人，近年来女工人数不断增加。

￼￼2012年蒙古出口额约为50亿美元，而去年为125亿美元。其中额尔登特厂和奥
尤托勒盖铜精矿出口量未来将增加20-22%。

5. 间接影响

·经济倍数效应

·就业或支付给供应商公司员工的工资数额

·在全球范围内培训的采矿和其他领域的专家

·已经引入了采矿业的高安全标准。

6、股息

预计在项目安全运营、无意外延误的情况下，从2032年开始就能收获红利。近几年
，国际市场铜价居高不下是一个优势。但是，在金融资源方面，世界主要国家央行
利率的上升可能会在一定程度上增加成本。
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